BERUFLICHES
TRAINING

ORIENTIEREN, FORDERN UND INTEGRIEREN
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Die beruflichen Trainingszentren BTZ bieten seit
mehr als 20 Jahren erfolgreich Leistungen zur
Riickkehr in den Beruf fiir psychisch erkrankte
Menschen an. Das BTZ ist eine Marke der SBH
West GmbH und ist als einer der grofRten Bil-
dungstrager in Deutschland Teil der Stiftung Bil-
dung und Handwerk.

lhr personlicher Kontakt zum BTZ:

Dr. Susanne Wendroth
Leitung des Bereiches berufliche Rehabilitation

@ 0174909 12 41
w susanne.wendroth@sbh-west.de

BTZ BESTWIG Charlotte Lehmkamper §
Bundesstr. 146 B 02904 50 99 043 r
59909 Bestwig = bestwig@btz.de =

BTZ BIELEFELD

Kerstin Eisel
Stadtheider Str. 14a @ 052194 566 100
33609 Bielefeld = bielefeldg@btz.de

BTZ KREFELD Diandra Mona Boning
Nauenweg 42e 2 0215147998 10 BTZ Berufliches Trainingszentrum
47805 Krefeld = krefeld@btz.de der SBH West GmbH

BTZ PADERBORN Christopher Amedick

Friedrich-List-Str. 28 @ 0525115 2920
33100 Paderborn = paderborn@btz.de
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EIN JOB DER PASST

Wir begleiten und unterstiitzen lhren personlichen Weg
zuriick in Arbeit. Dabei legen wir unseren Fokus auf |hre
Fahigkeiten, lhre beruflichen Neigungen und Eignung, be-
achten lhre Leistungs- und Belastungsfahigkeit und lhren
derzeitigen Genesungsprozess. Wir schauen mit lhnen
nach leidensgerechten Arbeitsplatzen, helfen Ihnen dabei
neue berufliche Perspektiven zu erschlief2en, die zu Ihnen
passen oder begleiten lhren Weg zuriick zu lhrem Arbeit-
geber. Die Integration ist in zwei Phasen unterteilt.

Die berufliche Orientierung unter Beriicksichtigung der Leistungs-
fahigkeit ist der Beginn der ersten Phase. Mittels lhres Rehabilita-
tionserfolges werden die nachsten Schritte geplant.

Psychosoziale Einzelgesprache
Erprobung und berufliche Orientierung
Betriebliche Erprobungen in Unternehmen
Bewerbungstraining

Entscheidung Ubergang in Phase 2

Die Arbeitsaufnahme steht im Fokus und wird durch Ubungen
in den Trainingsbereichen vorbereitet.

Intensive Arbeitsplatzsuche
Festigen und Erweitern beruflicher Kenntnisse

Weitere betriebliche Phasen bei potenziellen Arbeitgebern

IN GUTEN HANDEN

Unser Team aus Psychologen, Sozialarbeitern, Ergo-
therapeuten, fachpraktischen Trainern, Jobcoaches und
Dozenten steht Ihnen jederzeit zur Seite.

AUF EINEN BLICK:

DAUER Max. 12 Monate

PHASE 1: 5 Monate
PHASE 2: 6-7 Monate

Nachbetreuungsangebot nach Beendigung
der MaBnahme fiir weitere 6 Monate.

FORDERUNG Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben (LTA)

TEILNAHME Dieses Angebot richtet sich an
Menschen mit psychischen Erkran-
kungen. Wir informieren Sie gern un-
verbindlich in einem ersten Gesprdch.

Die durchfiihrenden
SBH-Unternehmen sind
nach AZAV zugelassen




